
 

ПРОТОКОЛ № 47/22 

засідання Миколаївської обласної регіональної експертної ради з питань 

ліцензування та атестації навчальних закладів 

від 08.06.2022 
 

Усього членів РЕР – 26 осіб, з них ____ не працюють 

Присутні – ____ осіб 

На засіданні присутній керівник закладу освіти, який атестується. 

 

 

І. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З НОВИМ СКЛАДОМ РЕГІОНАЛЬНОЇ 

ЕКСПЕРНОЇ РАДИ 

Доповідач: Кирилюк А.В. 
 

1.1. Ознайомлення з новим складом регіональної експертної ради. 

1.2. Ознайомлення членів РЕР з обов’язками. 

 

ІІ. ЗАТВЕРДЖЕННЯ БАЗИ ЕКСПЕРТІВ 

Доповідач: Кирилюк А.В. 
 

2.1. Затвердження бази експертів. 

 

ІІІ. АТЕСТАЦІЯ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

Доповідач: Кирилюк А.В. 
 

3.1. Миколаївський професійний ліцей будівництва та сфери послуг 

 

 

І. Ознайомлення з новим складом регіональної експертної ради 
 

1.1. Слухали Кирилюк А.В., яка представила оновлений склад 

регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації навчальних 

закладів за поданням Миколаївської обласної державної адміністрації при 

департаменті освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації, 

затверджений рішенням Акредитаційної комісії від 20 січня 2022 року, 

протокол № 143. 
 

1.2. Слухали Кирилюк А.В., яка представила функціональні обов’язки 

голови регіональної експертної ради, заступника голови, відповідального 

секретаря та членів експертної ради у межах своїх компетенцій. 
 

ІІ. Затвердження бази експертів 
 

2.1. Слухали Кирилюк А.В., яка представила членам РЕР оновлену базу 

експертів для проведення атестації закладів професійної (професійно-

технічної) освіти. 
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Кирилюк А.В. наголосила, що експерти – це провідні фахівці 

центральних та місцевих органів виконавчої влади, закладів освіти та 

наукових установ незалежно від форм власності та підпорядкування, 

спеціалісти підприємств, установ та організацій, які мають відповідну освіту 

та кваліфікацію, практичний досвід роботи, володіють необхідними 

знаннями і навичками та виявили бажання здійснювати атестаційну 

експертизу закладів освіти. Повідомила, що до органів управління освітою, 

закладів освіти, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх 

керівниками) Миколаївської області були направлені запити щодо надання 

кандидатури для включення до списку експертів для залучення до атестації 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 
 

Кирилюк А.В. запропонувала членам РЕР затвердити базу експертів 

для проведення атестації закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Голосували: “за” – одноголосно. 

Вирішили: затвердити базу експертів для проведення атестації закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

 

 

ІІІ. Атестація закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
 

3.1. Слухали Кирилюк А.В., яка представила членам РЕР атестаційні 

матеріали Миколаївського професійного ліцею будівництва та сфери послуг 

(54052, Миколаївська обл., м. Миколаїв, вул. Айвазовського, 15Б), ід. код: 

03071029 з професій: 

7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 

ППП 60 

5132 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з 

догляду за хворими 

ППП 60 

5131 Нянька ППП 60 

5131 Гувернер  ППП 60 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення ППП 60 

 

Під час роботи експертної ради з питань атестації закладів освіти при  

департаменті освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації 

було проаналізовано акт про наслідки атестаційної експертизи ЗП(ПТ)О 

«Миколаївський професійний ліцей будівництва та сфери послуг», довідки 

експертів, акт самоаналізу закладу, установчі документи, робочі навчальні 

плани, дозвільні документи, заслухано членів експертної комісії з 

атестаційної експертизи, директора ліцею. 

Результати аналізу матеріалів та документів, виступи членів експертної 

комісії  свідчать про наступне: 

Миколаївський  професійний ліцей будівництва та сфери послуг (далі 

МПЛБ та СП)  є державним закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти другого атестаційного рівня, що діє на підставі Статуту. 
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Для надання освітніх послуг у сфері професійної (професійно-технічної) 

освіти та надання повної загальної середньої освіти МПЛБ та СП має: 

триповерховий навчальний корпус загальною площею 2261 м2, навчальна 

площа – 1413,5м2,  (площа на одного учня – 2,5 м2), де розташовані 17 

навчальних кабінетів та 5 лабораторій; навчально-виробничий корпус, 

загальною площею 1586,6 м2, в якому розташовано 2 кабінети, 8 лабораторій 

(площа на одного учня – 9,4 м2); триповерховий суспільно-побутовий корпус 

площею 2186,2 м2, побудований за типовим проектом, до якого складу 

входять: 2 лабораторії (площа 90 м2), їдальня на 138 місць (площа 400,9 м2), 

актова зала на 360 місць (площа 303,4 м2), спортивний зал (площа 291,1м2),  

тренажерний зал (площа 127,7м2), бібліотека з читальною залою (площа 153,8 

м2); п’ятиповерховий гуртожиток розрахований на 450 місць (Державний акт 

на право постійного користування земельною ділянкою (серія ЯЯ  №191705 

від 20.01.2009).  

Для здійснення підготовки здобувачів освіти з професій, що атестуються 

обладнано 15 кабінетів (10 кабінетів з професійно-теоретичної та 5 кабінетів 

з загальнопрофесійної підготовок) та 6 лабораторій.  

Для забезпечення якісної підготовки кваліфікованих робітників з 

професій всі навчальні приміщення паспортизовані та обладнані 

відповідними засобами навчання.  Стан приміщень відповідає санітарно-

гігієнічним нормам, про що свідчить акт обстеження перевірки готовності 

закладу освіти до нового навчального року. Опалення навчального 

корпусу, гуртожитку, навчально-виробничих майстерень, лабораторій 

здійснюється за допомогою власної газової котельні.  

 Загальний контингент здобувачів освіти на момент перевірки складає 

439 осіб (383 особи – на базі базової загальної середньої освіти з отриманням 

повної загальної середньої освіти, 56 осіб – на базі повної загальної 

середньої освіти). З них: І курс – 195 осіб, ІІ курс – 119 осіб, ІІІ курс – 125 

осіб. За професіями, що атестуються, контингент становить 81 особа (станом 

на 06.05.2022): 
№ 

з/п 

Код Назва професії Термін 

навчання 

№ 

групи 

Курс Кіл-ть 

осіб 

Всього 

1 

 

5132 

 
 

5131 

5131 

Молодша медична сестра 

(молодший медичний брат) з 
догляду за хворими. 

Нянька. 

Гувернер  

3 р. 352 ІІІ 13 13 

2 4113 Оператор з обробки інформації 

та програмного забезпечення 

3 р. 171 І 24 68 

271 ІІ 24 

332 ІІІ 20 

Випустилось дві групи: група № 412 з професії 7241 Електромонтер 

з ремонту та обслуговування електроустаткування у кількості 12 осіб (наказ 

від 11.01.2022 № 02-В-УДЗ ); група № 151 з професії 5132 Молодша 

медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими; 5131 

Нянька у кількості 18 осіб (наказ від  23.03.2022 № 02-В-УДЗ). 
№ 

з/п 

Код Назва професії Термін 

навчання 

№ 

групи 

Курс Кіл-ть 

осіб 

Всього 
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1 7241 Електромонтер з ремонту та 

обслуговування 
електроустаткування 

3 р. 18 

тижн. 

412 ІV 12 12 

2 5132 

 

 
5131 

Молодша медична сестра 

(молодший медичний брат) з 

догляду за хворими. 
Нянька 

28 тижн. 151 І 18 18 

З 15 ліцензованих професій (ліцензія від 27.05.2015 АЕ № 636562, 

наказів МОН України про ліцензування освітньої діяльності від 19.04.2018 

№ 418-л, від 20.07.2018 № 1373-л, від 13.09.2018 № 1458-л, від 22.02.2021 

№ 19-л, від 05.05.2021 № 55-л, від 27.05.2021 № 62-л, від 14.06.2021 № 70-л, 

від 30.07.2021 № 112-л) атестовано 8, що становить 53% (свідоцтво про 

атестацію від 11.01.2017 РД № 040862, протокол засідання АКУ від 

12.06.2018 №130, протокол засідання АКУ від 09.07.2020 №140 ). 

Атестуються п’ять професій: 7241 Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування, 5132 Молодша медична сестра 

(молодший медичний брат) з догляду за хворими, 5131 Нянька, 

5131 Гувернер, 4113 Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення. 

МПЛБ та СП забезпечений державними стандартами професійно-

технічної освіти та стандартами професійної (професійно-технічної) освіти 

на 100%. 

Прийом здобувачів освіти на новий навчальний рік проводиться 

відповідно до обсягів регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих 

робітників за відповідними економічними напрямками, в межах зазначених у 

ліцензії Міністерства освіти і науки України на професійно-освітню 

діяльність. 

У закладі освіти наявні робочі навчальні плани і програми з 15 професій 

(у тому числі з професій, що атестуються).  Робочі навчальні плани 

затверджені в установленому порядку. 

Виховна робота в МПЛБ та СП  планується як окремий розділ річного 

плану роботи ліцею, згідно з основними напрямками виховного процесу.  

Аналіз пропусків занять за останні два роки показав, що пропуски без 

поважних причин мають тенденцію до зменшення. Кількість пропусків 

годин на одного здобувача освіти становить у 2019-2020 н.р. – 25 годин, 

2020-2021 н.р – 24 годин. Причини пропусків, в основному, поважні, про 

що свідчать видані довідки. 

У ліцеї, згідно тарифікації, організовано роботу 6 гуртків: 

«Декоративно-ужиткове мистецтво», «Образотворче мистецтво», 

«Вокальний», «Організатори дозвілля», «Легка атлетика», «Волейбол». На 

момент перевірки гуртковою роботою охоплено 157 здобувачів освіти 

(35,7%), з професій, що атестуються – 17 здобувачів освіти (4%). Учнівські 

колективи є постійними переможцями обласних конкурсів художньої 

самодіяльності, спортивних змагань. 

Методична робота в ліцеї здійснюється відповідно до Положення про 

методичну роботу в професійно-технічних навчальних закладах від 



5 
 

12.12.2000 № 582. Розроблені паспорти комплексно-методичного 

забезпечення кабінетів та лабораторій. КМЗ з професій, що атестуються, 

становлять: 7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування – 86%, 5132 Молодша медична сестра (молодший 

медичний брат) з догляду за хворими – 90%, 5131 Нянька – 91%, 5131 

Гувернер – 92%, 4113 Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення – 93%. 

Заклад  освіти за штатним розписом укомплектований керівниками на 

100%,   викладачами – 100%, майстрами виробничого навчання – 77% (з 

професій, що атестуються – на 100%). Підготовку здобувачів освіти з 

професій, що атестуються, здійснюють 11 викладачів (6 – з професійно-

теоретичної підготовки, 5 – з загальнопрофесійної підготовки), 6 майстрів 

виробничого навчання. (4113 Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення – 1; 5132 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 

з догляду за хворими, 5131 Нянька, 5131 Гувернер – 1; Молодша медична 

сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими, 5131 Нянька –1; 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення – 3). 

Викладачі всі мають фахову вищу освіту. Майстри виробничого 

навчання з професій, що атестуються, мають відповідні робітничі розряди і 

мають базову фахову освіту. 

Проведений порівняльний аналіз виконання комплексно-

кваліфікаційних завдання з результатами самоаналізу. 

Для об’єктивності оцінювання знань здобувачів освіти з професій, що 

атестуються, були проведені ККЗ, якими було охоплено 117 здобувачів 

освіти зі 125, що становить 94%. Розбіжність в порівнянні з самоаналізом 

складає:  до 8,7% при проведенні професійно-теоретичної підготовки та до 

6,7% – при проведенні професійно-практичної підготовки.   

Знання достатнього та високого рівнів з видів підготовок з професій, що 

атестуються, такі:  

З професії 7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування показали 58,3%. Розбіжність з даними самоаналізу 

складає 16,7%. Знання достатнього та високого рівнів з практичної частини 

показали 75%. Розбіжність з даними самоаналізу складає 8,3%; 

5132 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за 

хворими показали 55,7%. Розбіжність з даними самоаналізу складає 6,5%. 

Знання достатнього та високого рівнів з практичної частини показали 61,7%. 

Розбіжність з даними самоаналізу складає 9,9%; 5131 Нянька показали 59%. 

Розбіжність з даними самоаналізу складає 7,6%. Знання достатнього та 

високого рівнів з практичної частини показали 59%. Розбіжність з даними 

самоаналізу складає 2,7%; 5131 Гувернер показали 53,8%. Розбіжність з 

даними самоаналізу складає 7,7%. Знання достатнього та високого рівнів з 

практичної частини показали 61,5%. Розбіжність з даними самоаналізу 

складає 7,7%; 4113 Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення показали 50%. Розбіжність з даними самоаналізу складає 10%. 
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Знання достатнього та високого рівнів з практичної частини показали 60%. 

Розбіжність з даними самоаналізу складає 5%.  

Разом з тим, в організації освітнього процесу в МПЛБ та СП наявні 

певні недоліки: в журналах теоретичного навчання мають місце неохайні 

записи та мала накопичуваність оцінок, комплект плануючої навчальної 

документації професії 7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування містить нерозглянуті методичною комісією та 

незатверджені критерії оцінювання з предмета «Допуски та технічні виміри». 

Відсутній регіональний компонент в програмах предметів професійно-

теоретичної підготовки та виробничого навчання з професії 4113 Оператор з 

обробки інформації та програмного забезпечення, 5132 Молодша медична 

сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими; не всі викладачі 

своєчасно заповнюють журнали обліку теоретичного навчання у 2021-

2022 н.р., 10% спеціального одягу для здобувачів освіти потребує заміни на 

новий. 
 

Кирилюк А.В. запропонувала членам РЕР клопотати перед 

Акредитаційною комісією визнати атестованим Миколаївський 

професійний ліцей будівництва та сфери послуг (54052, Миколаївська 

обл., м. Миколаїв, вул. Айвазовського, 15Б), ід. код: 03071029 з професій: 

7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування 

ППП 60 

5132 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з 

догляду за хворими 

ППП 60 

5131 Нянька ППП 60 

5131 Гувернер  ППП 60 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення ППП 60 
 

Голосували: “за” – одноголосно. 

Вирішили: клопотати перед Акредитаційною комісією визнати 

атестованим Миколаївський професійний ліцей будівництва та сфери 

послуг (54052, Миколаївська обл., м. Миколаїв, вул. Айвазовського, 

15Б), ід. код: 03071029 з професій: 
7241 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 

ППП 60 

5132 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з 

догляду за хворими 

ППП 60 

5131 Нянька ППП 60 

5131 Гувернер  ППП 60 

4113 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення ППП 60 
 

терміном на 10 років. 

 

Директор департаменту освіти і 

науки облдержадміністрації     Алла ВЕЛІХОВСЬКА 

 

Відповідальний секретар РЕР    Анна КИРИЛЮК 


